附件2：

2023年度深圳市交通建设行业优秀人物评选

     申 报 书 


申报奖项：
          □ 年度优秀企业家
□ 年度优秀总工程师
□ 年度优秀项目经理
□ 年度优秀技术工作者
□ 年度优秀通讯员


申报人姓名：                       

单位名称（公章）：                  

申 报 日 期：         年    月    日
申报奖项  2023  年度优秀企业家  
	姓名
	
	联系电话
	
	照
片

	身份证号码
	
	性别
	
	

	最高学历院校、毕业时间、专业
	
	

	本工作单位
基础信息
	入职时间
	现部门名称
	现任职务

	
	
	
	

	主要经营指标
	营业额增长率
及说明
	

	
	利润增长率
及说明
	

	
	年度纳税额
及说明
	

	
	其他说明
	

	社会责任列举
	

	重大里程碑列举
	

	个人影响力列举
	

	单位负责人意见
	所填信息真实、各附件资料已核原件真实。

                                  签    名：
                                  联系方式：


以上填报内容，皆需附对应的佐证资料。
2023  年度优秀企业家申报人（   姓名   ）自评表
	业务性质： □规划设计类   □交通运营类  □信息化类  □施工建筑类

	自评项目
	自评（对应划“√”）
	自评分
	评分参考

	1 资料提交情况
	· 齐全工整有序    
· 齐全但排版无序
· 资料疏漏或佐证附件不足/不符
	
	齐全工整有序        10分
齐全但排版无序       8分
资料疏漏或佐证附件不足/不符                   2分

	2 企业在行业中的突出表现
	□营收规模全球领先
□营收规模全国领先
□营收规模本省领先
□营收规模本市领先
	对应取一项最高分：


	官方公开资料能查询的佐证资料：

营收规模全球领先    20分
营收规模全国领先    10分
营收规模本省领先     8分
营收规模本市领先     5分


	
	□企业估值过百亿
□纳税额在行政辖区区域排前十（如南山区）
□纳税额在所属街道区域排前十（如笋岗街道）
	
	企业估值过百亿      12分
纳税额在行政辖区区域排前十                  12分
纳税额在所属街道区域排前十                  10分

	3 企业在社会责任中的突出表现
	□获政府官方报道
□获客户好评
□获行业协会转载报道
□企业公开报道
	对应取一项最高分：

	获政府官方报道      15分
获客户好评          12分
获行业协会转载报道   9分
企业公开报道         5分

	4 企业重大里程碑的突出表现
	□具尖端技术创新突破
□成功上市
□完成股改
	对应取一项最高分：

	具尖端技术创新突破  20分
成功上市            20分
完成股改             8分

	5 个人突出表现
	□获国家级奖项
□获省部级奖项/荣誉
□获市级奖项/荣誉
□职称评定为最高级别
	对应取一项最高分：

	荣获国家级奖项      20分
荣获省级奖项/荣誉   10分
荣获市级奖项/荣誉    8分
职称评定为最高级别   8分

	基本条件若有不符，则一票否决。（基本条件指评选办法的第六条、第七条）



申报奖项  2023 年度优秀总工程师   
	姓名
	
	联系电话
	
	照
片

	身份证号码
	
	性别
	
	

	技术职称
	
	注册资格
	
	

	最高学历院校、毕业时间、专业
	
	

	本工作单位
基础信息
	入职时间
	现部门名称
	现任职务

	
	
	
	

	企业及个人专利
（当年获批生效的专利）
	专利类别
	数量
	专利名称/专利号/个人角色 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	团队及个人论文
（当年作为第一作者的论文）
	发表期刊类别
	数量
	论文名称/期刊名称/发表时间

	
	SCI期刊收录
	
	

	
	EI期刊收录
	
	

	
	中文核心期刊
	
	

	企业及个人奖项
（当年获省部级及以上技术奖项）
	奖项类别
	数量
	奖项名称/获得时间

	
	国际级
	
	

	
	国家级
	
	

	
	省部级
	
	

	标准编制
（当年颁布生效的标准）
	标准名称
	标准编号
	颁布时间
	委托/主管部门

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	技术应用业绩和贡献
	（内容请以2023年度为主，请务必注明技术应用的各工程规模或项目等级的概况）



	单位负责人意见
	所提交信息真实、附件资料皆核原件真实。




                                  签    名：
                                  联系方式：


附注：以下均为上述申报表可能涉及到的证明材料；若有，则请提供复印件或扫描件，且依次逐页排列：
（1）任职的聘书或公司盖章的职务时效确认书（须提供任职红头文件）。
（2）身份证：正、反面打印在同一页上。
（3）最高学历的毕业证、学位证、最高等级的职称证。
（4）注册资格证：若有多项，每项排为一页。
（5）获得专利：提供专利证书，与填表排列的顺序一致。
（6）论文著作：提供杂志封面、申报人文章首页和作者署名页。
（7）技术奖项：获奖证书或奖章照片。
（8）标准编制：已颁布的标准的封面和申报人署名页。
（9）其他材料：如工程项目中解决重大技术问题取得的经济效益情况及经济效益证明材料。



2023  年度优秀总工程师申报人（   姓名   ）自评表
	业务性质： □规划设计类   □交通运营类  □信息化类  □施工建筑类

	自评项目
	自评（对应划“√”）
	自评分
	评分参考

	1 资料提交情况
	· 齐全工整有序    
· 齐全但排版无序
· 资料疏漏或佐证附件不足/不符
	
	齐全工整有序        10分
齐全但排版无序       8分
资料疏漏或佐证附件不足/不符                   2分

	2 个人职称/学历
	· 正高/博士  
· 高工/硕士
· 低于高工/硕士
	
	正高/博士           10分
高工/硕士            6分
低于高工/硕士        2分

	3 企业或个人获得年度专利和期刊及标准编制
	□发明专利   件
□实用新型专利    件
□SCI期刊收录    件
□EI期刊收录    件
□中文核心期刊    件
□标准编制    件
	累计得分：

	发明专利         10分/件
实用新型专利      2分/件
SCI期刊收录      10分/件
EI期刊收录        8分/件
中文核心期刊      5分/件
标准编制          4分/件

	4个人获得奖项
	□国家级奖项    项
□省部级奖项/荣誉
□获市级奖项/荣誉
	对应取一项最高分：

	获国家级奖项     20分/项
获省级奖项/荣誉  10分/项
荣获市级奖项/荣誉 8分/项

	5 个人承担的项目的重大性
	□知名重大项目    项
□知名特殊项目    项
□不重大，但四新技术含量高
	累计得分：

	□知名重大项目   10分/项
  （重大且技术难度级别最高）
□知名特殊项目    8分/项
□四新技术含量高  5分/项

	基本条件若有不符，则一票否决。（基本条件指评选办法的第六条、第八条）




申报奖项  2023 年度优秀项目经理  
	姓名
	
	联系电话
	
	照
片

	身份证号码
	
	性别
	
	

	技术职称
	
	注册资格
	
	

	最高学历院校、毕业时间、专业
	
	

	本工作单位
基础信息
	入职时间
	项目经理年数
	现部门名称
	现任职务

	
	
	
	
	

	近三年承担的竣工工程项目名称
和工程介绍
	内容较多时，请另附页。


	近三年
项目及个人
曾获何种奖励
	奖励名称
	时间
	奖项含量简介

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	单位负责人意见
	所提交信息真实、附件资料皆核原件真实。


                                  签    名：
                                  联系方式：


以上填报内容，皆需附对应的佐证资料。
2023  年度优秀项目经理申报人（   姓名   ）自评表
	业务性质： □规划设计类   □交通运营类  □信息化类  □施工建筑类

	自评项目
	自评（对应划“√”）
	自评分
	评分参考

	1 资料提交情况
	· 齐全工整有序    
· 齐全但排版无序
· 资料疏漏或佐证附件不足/不符
	
	齐全工整有序        10分
齐全但排版无序       8分
资料疏漏或佐证附件不足/不符                   2分

	2 个人职称/学历
	· 正高/博士  
· 高工/硕士
· 工程师/本科
· 低于工程师/本科
	
	正高/博士           10分
高工/硕士            6分
工程师/本科          4分
低于工程师/本科      2分

	3 近三年竣工项目的数量、难度或重大程度
	□行业攻尖项目   项
□跨市级重大项目
    项
□高端大型项目    项
□普通工程项目    项
□日常维护类    项
□企业革新项目    项
	累计得分：

	行业攻尖项目     10分/件
跨市级重大项目    8分/件
高端大型项目      6分/件
普通工程项目      4分/件
日常维护类        2分/件
企业革新项目      5分/件
（若附件无举证、则不得分）

	4个人获得奖项
	□国家级奖项    项
□省部级奖项/荣誉   
    项
□市级奖项/荣誉   项
□行业奖项/荣誉   项
□优秀讲师（传播技术）
	累计得分：

	获国家级奖项     20分/项
获省级奖项/荣誉  10分/项
获市级奖项/荣誉   8分/项
获行业奖项/荣誉   3分/项
获优秀讲师          5分

	5 四新应用情况
	□申报四新项目    项
□应用四新项目    项
□推广四新技术    项
	累计得分：

	申报四新项目      6分/项
应用四新项目      4分/项
推广四新技术      2分/项

	基本条件若有不符，则一票否决。（基本条件指评选办法的第六条、第九条）




申报奖项  2023 年度优秀技术工作者  
	姓名
	
	联系电话
	
	照
片

	身份证号码
	
	性别
	
	

	技术职称
	
	注册资格
	
	

	最高学历院校、毕业时间、专业
	
	

	本工作单位
基础信息
	入职时间
	技术岗位年数
	现部门名称
	现任职务

	
	
	
	
	

	近三年技术项目或课题名称
和介绍
	内容较多时，请另附页。


	近三年
项目及个人
曾获何种奖励
	奖励名称
	时间
	奖项含量简介

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	单位负责人意见
	所提交信息真实、附件资料皆核原件真实。

                                  签    名：
                                  联系方式：


以上填报内容，皆需附对应的佐证资料。


2023  年度优秀技术工作者（   姓名   ）自评表
	业务性质： □规划设计类   □交通运营类  □信息化类  □施工建筑类

	自评项目
	自评（对应划“√”）
	自评分
	评分参考

	1 资料提交情况
	· 齐全工整有序    
· 齐全但排版无序
· 资料疏漏或佐证附件不足/不符
	
	齐全工整有序        10分
齐全但排版无序       8分
资料疏漏或佐证附件不足/不符                   2分

	2 个人职称/学历
	· 正高/博士  
· 高工/硕士
· 工程师/本科
· 低于工程师/本科
	
	正高/博士           10分
高工/硕士            6分
工程师/本科          4分
低于工程师/本科      2分

	3 近三年竣工项目的数量、难度或重大程度
	□行业攻尖项目   项
□跨市级重大项目
    项
□高端大型项目    项
□普通工程项目    项
□日常维护类    项
□企业革新项目    项
	累计得分：

	行业攻尖项目     10分/件
跨市级重大项目    8分/件
高端大型项目      6分/件
普通工程项目      4分/件
日常维护类        2分/件
企业革新项目      5分/件
（若附件无举证、则不得分）

	4个人获得奖项
	□国家级奖项    项
□省部级奖项/荣誉   
    项
□市级奖项/荣誉   项
□行业奖项/荣誉   项
□优秀讲师（传播技术）
	累计得分：

	获国家级奖项     20分/项
获省级奖项/荣誉  10分/项
获市级奖项/荣誉   8分/项
获行业奖项/荣誉   3分/项
获优秀讲师          5分

	5 四新应用情况
	□申报四新项目    项
□应用四新项目    项
□推广四新技术    项
	累计得分：

	申报四新项目      6分/项
应用四新项目      4分/项
推广四新技术      2分/项

	6 个人研究
	□实用新型专利    项
□公众期刊论文    项
□编写标准    件
	累计得分：

	实用新型专利      6分/项
编写标准        3分/项件
公众期刊论文      2分/项

	基本条件若有不符，则一票否决。（基本条件指评选办法的第六条、第十条）



申报奖项 2023 年度优秀通讯员  
	姓名
	
	联系电话
	
	


照
片

	身份证号码
	
	性别
	
	

	第一学历院校、时间、专业
	
	

	最高学历院校、时间、专业
	
	

	本工作单位
基础信息
	入职时间
	现部门名称
	现任职务
	本年度通讯数量

	
	
	
	
	

	通讯工作自评
	（内容请以2023年度为主，描述与秘书处对接的讯息时效性、顺畅度等）















                                  签名：
                                  日期：

	单位负责人意见
	



                                  签    名：
                                  联系方式：





[bookmark: _GoBack]2023  年度优秀通讯员（   姓名   ）自评表
	业务性质： □规划设计类   □交通运营类  □信息化类  □施工建筑类

	自评项目
	自评（对应划“√”）
	自评分
	评分参考

	1 资料提交情况
	· 齐全工整有序    
· 齐全但排版无序
· 资料疏漏或佐证附件不足/不符
	
	齐全工整有序       10分 
齐全但排版无序       8分
资料疏漏或佐证附件不足/不符                   2分

	2 个人职称/学历
	· 正高/博士  
· 高工/硕士
· 工程师/本科
· 低于工程师/本科
	
	正高/博士           10分
高工/硕士            6分
工程师/本科          4分
低于工程师/本科      2分

	3 本年度通讯数量
	□资讯转载    篇
□活动报名    次
	累计得分：

	资讯转载          5分/篇
活动报名          8分/次

	4沟通对接情况
	□顺畅、及时，从未延误重要信息
□较顺畅、偶有拖延或遗漏
	
	顺畅、及时，从未延误重要信息                10分

较顺畅、偶有拖延
或遗漏               6分

	基本条件若有不符，则一票否决。（基本条件指评选办法的第六条、第十一条）



